ACUERDO DE RECONCIMIENTO BE RELACION FSTRATEGICA DE SINERGIA FMPRESARIAL

Conste por & presénte documentd ef Acuerde de Reconocimiento de Relacion Estratégica de Sinergia
Ernpresarial, que celebran:

ASDC IACIﬁN SANTA ROSA DE QUIVES COLINTRY CLLR, identificada con RUC No, 20513456493, can
domicllio para estos efectos Calle. Fermin Tangiis No. 145, interior 1201, Urbanizacién Santa
Catalina (a la-altura C.C. Metro. Av. Canada), distrito de La Victoria, provincia v departamento de
Lima, debidamente representada por el sefior José Alejandro Gonzales Angulo, cort DNI N°
06107604, en su calidad de Presidente de Corisejo Directivo v por su Vice-presidente del Consejo
Directivo Eduardo Marcelino Bornaz Arboleda, identificado con DNI'N.® 16466880 en la Partida
Registral del Registro de Personas luridicas de Lima, a quien adelante se le dénominard LA
ASOCIACION" .

Y, de la otfa parte; el grupo econdmico denominado “GRUPC NORTE”, confarmadoe por las siguientes
personas jundicas, quienes en su conjunto se fes denominardn "GN

AUCALLAMA BEACH CLUB S.A.C., con RUC N2 20538211380, con domicilio en Calle Fermin Tangliis
N.2 145, Piso 12, Urb. Santa Catalina, Distrito de La Victoria, Provincia vy Departamento de Lima;
debidaments representada gor sus apederades, of sefior ERWIN ADOLPH WAGNER SARMIENTO,
identificado con DNI N2 -105’55911 v la seficra ROSARIO MILAGROS MANZANARES. PRIFTO,
identificada con DNI N:2 09375095, facultados a actuar a firma conjunta seigdn Poderes inscritos en
la Partida Electronica N.2 12597772 del Registro de Personas jurfdicas de Lima, a quien en adelante
se le denominard "ABC", |

CALANGO COUNTRY.CLUB S.A.C, con RUCN.2 20556009881, con domicilio en Calle ferimin Tangtiis
N.¢ 145, Int. 1201, Urbanizacién Santa Catalina, distrito de La Victoria, debidamente representada
por su Gerente General Adjunto, DAVID JAVIER HERRERA PELAEZ, identificado con DNI N.2
40589923 y por su Apoderado ERWIN ADOLPH WAGNER SARMIENTG, identificade con DNI N.2
10555211 facultados a actuar a firma conjunta seglin poderes inscritos en la Partida, N.2 13140186
del Registro de Personas Juridicas de Lima, a quien en adelaite se le denominara “CCeC”,

PROMOTORA CALANGO 5.A.C.,, con RUC N2 20565560876, con domicilic en Calle Fermin Tangiis
N.2 145, Int. 1201, Urb. Santa Catalina, Distrito-de La Victoria, Provincia y Depa'_r_tamento de Lima,
debidamente representada por su Gererite General, DAVID JAVIER HERRERA PELAE? VY por sy

Apoderada ROSARIO MILAGROS MANZANARES PRIETO, identificada conr ONI N.¢ 99375095,

facultados a actuar a firma conjunta segin poderes inscritos enla Partida N.2 13285445 del Registro
de Personas Juridicas de Lima, a quien en adelante se le denominara “PCY.

DESARROELO LOS MOLLES 5.A.C., con RUC N.2 20552702361, con demicilio &n Calle Fermin Tangtiis
N:¥ 145, Piso 12, Urbanizacion Santa Cataling, Distrito de ta Victoria, Provincia y Departamento de
Lima; debidamenté representada por su Gerente General, DAVID JAVIER HERRERA PEL}'-‘(EZ_,
identificado con DN N.2.40589923 y por su Apoderada -ROSARIO MILAGROS MANZANARES FRIETO,
identificada cor DNIN,2-09375095; facultados a actuar a firma conjunta seglh Poderes inscritos en’
la Partida Electronica N.2 13024485 del Registro de Personas Juridicas de Lima, a quien en adefante:
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PROMOTORA. GRUPO' NORTE S.A.C, con RUC N.2 20600570758, con domicilio en Calle Fermir

Tanguis 145, Piso 12, Urbarizacién Santa Catalina, distrito de La Victorfa, provincia v departamento



de Lima, debidamente représeritada por su Gerenté General, DAVIY JAVIER HERRERA PELAFZ,
identificado con DNI N.240589923 y por su Apoderada ROSARIO MILAGROS MANZANARES PRIETO,
identificada con DNI N;2 09375095, facuttados 3 actuar a firma conjunta segin poderes Inscritgs en
ia Partida N.2 13481402 del Registro de Personas Juridicas de Lima, a quien en adelante se le
deneminarg “PGN”,

° CIENEGUILLA COUNTRY CLUB S.A.C., con RUCN.® 20_6017169_77-,-domigi!iada en Calle Fermin Tangiiis
145, int, 1201, Urbanijzacién Santa Catalina, distrito de La Victoria, provincia y departamento de
Lima, debidamente representada por sus apoderados, el sefior ERWIN ADOLPH WAGNER
SARMIENTO, identificado-con DN N© 10555911 v la sefiora ROSARIO MHIAGROS MANZANARES
PRIETO, identificada con DN! N2 09375085, facultados a actuar a firma conjunta segin poderes
inscritos en fa Partida Electronica N.2 13801567 del Registro de Personas Juridicas de-Lima, a guien
en adelante se le.denominara “CLC".

° PROMOTORA CIENEGUILLA 5.A.C., con RUCN,2 20601717116, con domicilic en Calle Fermin Tangiiis
N.2 145, Piso 12, Urh, Santa Catalina, Distrito de La Victoria, debidamenie representada por su
Apoderada, por sus apoderados, -l sefior ERWIN ADOLPH WAGNER SARMIENTO, identificado.con
ONIN.2 10555911 v la sefiora ROSARIO MILAGROS MANZANARES PRIETO, identificada con DNI N:e
09375095, facultados a actuar & firma conjunta segun poderes inscritos en fa Partida Electrarica N.2
13798133 del Registro de Personas Juridicas de Lima, a quien en ade!an‘__te'se-'ie denominara “PCL.

. COMERCIAL GRUPD NORTE S.A.C., con RUC N.2 206071905202, con domicilio en Cafle Fermin Tanglis
N.2 145, Pisc 12, La Victoria, Lima; debidamente representada por su Gerente General DAVIDJAVIER
HERRERA PELAEZ, identificado con DNt N.2. 40589923 y por su Apoderada ROSARIO MILAGROS
MANZANARES PRIETO, identificada con DNI N.2 09375095, facuftados a dctuar a firma conjuhta
segln poderes Inscritos en la Partida N.2 13825605 del Registro de Personas Jurfdicas de Lirna, a
quien en adelante se fe denominara “COMGN"

. QUIVES VACATION CLUB S.A.C.,con R.U.C. N.2 20537648784, con domicilio en Calle Fermin Tangiis
N.2 145, Piso 12, Urb, Santa Catalina, Distrito dé La Victoria, Provincia y Departaments de Lima,
debidamente representada por su Apoderado Daniel Walter Zighelboim Klein, identificado con D.N.L
.2 OBIS107T yo porsu Apoderads Erwin Adoipiy Wagner Sarmientp, identificads con D_Ni .2
10555911, facultados a actuar a firma conjunta segtin poderes inscritos én {2 Partida N2 12547167
dél Registro de Persona juridica de Lima. A quien en adelante se le denominard “QVC”

Asi mismo, intervienen ‘en al presente acto los titulares de 13 marca registrada “GRUPQ NORTEN
CAMPO.VACACIONES.PLAYA” a quienes en su conjunto se les denominard “LOS TITULARES™:

. DANIEL WALTER ZIGHELBOIM KLEIN, {dentificade con DN! N® 08241071, casado bajo régimen de
separacion de patrimonibs con Ana Maria Platiau, identificado con C.E. N9 001436997, segan consta
inscrito -en la Partida No. 14078488 del Registrs Personal de {a Oficina Registral de-Lima, con
domicilio en Batallon Libres de Trujiflo N? 218, Urbanizacién Santa Teresa, Distrito de Santiago de
Surco, Provincia y Departamento de Lima, quien procede én'su nombre y por su-propio derecha, en
adelante sé le denominard “DZ”

° ERWIN ADCLPH WAGNER SARMIENTO, identificado con DNi Ne 10555911, casado bajo régimen de
sociedad de gananpciales con PATRICIA REGINA CALMET DE WAGNER, identificada con DNi Ne
06454341, ambos con domicilio en Av. Velasco Astete 1144, dpto. 101, distrito de Santiago de Surco,,




provincia v departamento de Lime, quienes proceden ei st nombre v por su propio derecho, en
adelante se le denominard “EW”

ROSARIO MILAGROS MANZANARES PRIETO, identificada con DNI No. 09375095, casada bajorégimen

‘de separacion de patrimonios con GUSTAVO AUGUSTO RODRIGO SANTISTEVAN, identificade con
DNI e 07849501, seglin.consta inserito en la Pdrtida No. 12004238 del Registro Personat de [a
Oficina Registral de Lima, con domicilic en Calle Pérez de Tudela 194, dpto. 401, distrito de San
sidro, provincia y departamento de Lima, guien procede’en su nombre y por su propio derecho, en
adelante se le denominard "RM”

B presente acuerdo se olorga en los siguientes t_ém'linos yeondiciones:

PRIMERA: ANTECEDENTES GENERALES Y CONTEXTO EN EL QUE SURGE EL PRESENTE ACUERDO

1.1,

1.2

1.3,

1.4,

LA ASOCIACION, &5 una persona juridica sin fines lucro,. cuya finalidad esta orientada a fomentar
actividades deportivas, culturales y artisticas que permitan el desarrolio de la actividad social vy
recreational de sus asotiados, taies actividades se extenderan ¥ promoveran un intercambio con oifas
instituciones faciiitando-a sus miembros &l uso de sus-instalacignes.

"Grupo Norte” es una marca mixta inscrita en el registro de propiedad intelectual con Certificado N°
00066382-INDECOPI, de titularidad de. Daniel Walter Zlgheibmm Kiein, Rosario Mliagros Manzanares
Prisio, Srwvin Adolph Wagiier Sarmienio y Papricia. Faging Caimel de wagm-,r, gue distingue fos
actividades de ‘entretenimieiite, deportivas, cultiirales, de inversion, promocion, desariolio y
comercializacion de proyectos inmobiliarios, tolocacidn de valores representativo de desarralio o
proysctos inmobiliarios.en calidad de comprador, vendedor, agente de corretaje, comisionista. Los
referidos titulares han suscrito un acuerde de use.de marca para distinguir {as actividades de nueve
(0% empresas, (as mismas.que se. detal!an en la parte introductoria del presente acuerdo y que son
parte de i1n mismo grupo.economico {GN).

Es el caso que, GN y LA ASOCIACION a fin obtener la mayor eficiencia de sus gastos de personal y
gastos- generales {logisticos, tecnoldgicos, econdmicos, entre otros) vy conociendo. los beneficios
reciprocos que puede generar ¢f trabajo en conjunto, las partes han venido trabajando’en conjunto
desde. el afio: 2010. Para-tales efectos copvinieron en compartir [os gastgs asociados a su actividad,
acordando la distribucidn de estos de mariera proporcional a su participacién.

Tal es gl caso, que LA ASOCIACION declara y reconoce que este sistema de sinergias, desde su inicio
ha significado para LA ASOCIACION una importante reduction en sus gastos, coma muestra de ello,
en los dltimos cuatro.afios se ha obterido un ahorro de US$771,464.00 {Setacientos setenta y un mil
cuatracientos seserita y cuatro con Q0/100 Ddlares: Americanos), ello respecto.a los Gastos de.
Personal, detalle en ei.cuadro siguienta:

Ver: Anexc 1 —Ahorro Gastos de Personal

] 2018 2020 Total

Ahorros Anuates S | 766,988 189,221

771,464 ¢

Y un-ahorro'de $452,166.00 (Cuatrocientos Cincuénta y Dos Mil Ciento Sesenta v Seis con 00/100
Dolares americanos) en Gastos Generales,

Ver: Anexo 2— Ahorro Gastos Generales

Ahorros Anuales.$ {{nc. 1GV)

2018

2018

2020

2021

Totat

137,178

116,279

77,389

121,320

452,166




1.5. Las partes declaran fue, conjuntamente contrataron personal a fin-de cubrir los puestos-_de_t_ailados
en el Anexo 3.del presente acuerdo, cuyas funciones fueron. gjercitdas de manera transversal, es decir
dando seporte a LAASOCIACION v GN, cuyo gasto se distribuye de acuerdo atlo sefialado en la cldusula
tercera..

i B Cinarolia nracarial
En 2ee confexto, lar paries _ﬂ::“ﬂrf*nn recopacer la ralacion estratégica de cinergiz empresarial,

o !s» A -t e

formalizando la misma bajo los siguientes términos y-condiciones:

SEGUNDA: DE LA ESTRATEGIA DE SINERGIAS

21 Med‘zan’t’e &l presente documento, las partes declarany reconocen gue GN'y LAASO'CIACIC)N \iienen

201__0, obtemendo _.con e_l_lo mavo_res resu_ltados.

2.2 Enese sentido, las partes declaran gque el trabajo en sinergia contempld v contémpla yealizar -
conjuntamente las siguientes actividades y compartir Jos costos'y gastos que a continuacion se
detallan:.

A. Gasto_de personali se realizd v realizard de manera. gradual en el tempo, de acuerdo a fas
riecesidades de las actividades. Asf mismo, esta contratacion ests sujeta ala siguiente clasificacion:

#  Personal directo: considera:al personal que realiza funciones de exclusividad para cada
empresa, como es el casg del personal operatwo del club ) proyecto operadores de

[ira) fmma?a cemtr:

B AL

5|mziar naturaleza

El gasto generado se asigna directamente a |a planiifa.def club o provecto de la empresa
titular.

¥ Persgnal de soporte transversal: considers al nersonal de sogorte, aue realizs funcionas

transversales a todos los proyectos, maneidndose mediante un Gnico. rganigr:ama', tal gs
&l casodela p!ana_gerenmag iefaturas y personal administrativo,

El gasto generado por el pago de sus remuneraciones, beneficios, borigs y-cualquier otro
concepto.se asigna a una o varias empresas, considerando {os criterios de distribucidn

sefizlados en la Clausula Tarcera,

B. Gastos Generales: los gastos inherentes de las sinergias del personal son.compartidos por LA
ASOCIACION y GN; al igual gue los gastos fi fijos en donde se ha logrado eficiencias al negociar-én
gonjunto frente-a proveedores, tales como:

»  Gastos de oficina:
GGasto de alanilor da afiring,

gLkl do

implementacidn ¢ impuestos de oficinas administrativas

Manteriimiento y limpieza deoficinas:

Energia, internet, telefonfa y otros servicios basicos de oficinas administrativas
o Oftros gastas administrativos {impresoras, centrales de riesgo, suministros, ste.)

> Ser.v_i'ciOS' '

e oo f'}.'

o AsesorlaL I de sistemnas, reclutamiento.
o Licencias v mantenimlento de Sistemnas; Sisterna contable, CRM, marcador,
Facturacidn electrénica {EFACT y Loginet},
o Plataformas de publicacion — Sefeccion de personal
~  Gastos comerciales

sy :'_‘nrrr_':m-}::c da o, rhlrr-ud;urf maiding R Relaciones Pahlicag




© Aclividades de marketing v telemarketing

Parz la distribucion de estos gastos se han utllizado los criterios de distribucién sefalades 6n Ta
cle}'rsula t"ercera

log partz(:spantes. Este pr:ncrpa!menle para el desarrol!o de las actividades de -soporte; Para el
detalle de estos activos se realizard un préximo inventario que identifique la propiedad y uso de
estos bienes.

2.3 Compromisgs: Para el mejor. funcionamiento de las sinergias; las partes declaran los siguientes’
COMpromisos mutiios:
2.3.1 Implementar los lingamientos'y politicas corporativas de manera transyersal,
2.32  Explorar acuerdos comerciales-que sean mutuamente beneficiosos para las partes,
2,33 M.ant'_en_er una relacién cooperativa de trabajo basada en la bugna comunicacion y en el
trabajo en equipo, en todos los niveles.,

' TERCERA: DE LA DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

GN v LA AS’(_)”C_!AC!_ON acuerdan en distribuir los gastos de personal y gastos generales bajo los siguientes
criterios {drivers) de distribucion:

1, Cantidad de clientes de fas empresas particigantes, entiéndase en el caso de Clubes a los asociados
y afftiados; v en el caso delas Promotoras a los propietarios.

2. Numero de personal de sinergia (headcount)

3. Ventfas anuvales.

LAS PARTES atuerddn qué a fin de centralizar v optimizar los progesss de contrataciones de servicios y
comgras de bienes, asociados alos gastos genefales, se designa-a la empresa COMERCIAL GRUPC NORTE
S.A.C. para gue en nombre y représentacién de cada uno de las partes intervinientes proceda en la
cantrataciony compra de bienes, por tal gestion sela cancelara un-poreentaje adicional por los gastos.que
pudiera generarle tal gestidn, para tales efectos se deber firmar un contrate de mandato.

LAS PARTES reconacen y.se comprometen a realizar anualmente una &valuacion para validar el eguilibrio
dir ta distfibucion de gasto €n base al criterio dcordado.

CUARTA; DEL PLAZO DE VIGENCIA

4.1 LAS PARTES declaran que. el trabajo en sinergias se ejeculd con cadd uha de las gmpresas
pertenecientes al:denominado. GN, las mismasque fueron ingresando en diferentes afios de-acuerdo
con e} inicie de sus actividades, por lo-que reconocen que fa vigencia del presente acuerdo tiene
efectos retroactivos queé vincula a cada una de las partes desde fa fecha que se sefiala en el siguients

ruadro:

PARTES inicio de Alianza Estratégica
tA ASCICIACION y ASK 33 de funio de 2006 [*)
1 25 de marzn de 2010 {*}
e 20 agostode 2010
ABL 14 de diciemibra de 2010
eth 20 de mario de 20120
oM 17 de abritde 2613(%)

PLCL 22 e riovtembre 2013
ar 27 do o de 2014
i 23 de junio de 2015
01 dé dicierribre de 2016
01 de-diciemtire de 2016
T GNA. 19 dé enero de 2017(*)
CORGHN 25de enero de 2017

_{*}"A fa fecha de suscripcion.del presenta documento PSR, £F, CGN, DLM ¥ GNA, se
efwuentran sin.actividad, ro obstante participan eh la formalizacion de fa relacién de
sinermas, dadq-que en el periodo que estuvo ackvas participaron en la ralacidn-estratégica,




42 LASPARTES dcuerdan que elprasente tendrd vigencia por el tiempo aue resulte necesario para cumplir
con sus obietivos: Asi mismo; se recanoce a GN y a LA ASOCIACION la facultad de resolver el presente
acuerdo de manera unifateral, sin expresién de causa, sin embargo, la parte accionante se sujetard a
{o-establecide en la cldusula Décima Primera respecto a las reglas de transicion,

QIINTA: DT LSO YA ‘..TD?.Z’-".C.{:‘ LDE LA MARCH

51 LOS TITLRARES avtorizan a 1A ASOCIACION el uso de la marca “GRUPQ NORTE N
CAMPO.VACACIONES.PLAYA” para distinguir las actividades recreativas:y para los fines que establezca
el presente acuerdo.

5.2 LA ASQCIACION es el titular dé.la marca "SANTA ROSA DE QUIVES COUNTRY CLUB", la cual se encueniira’
registrada mediante el Cerfificado N® 00050818-4NDECOPI, guien para los presentes fines autoriza 8GN

LAleUlH‘:"tHKS&:’! \.-IJU l‘:{t \3\4! “Iarl«d‘

5.2 LOSTITULARES, LA A_SOCIACION ¥ G, que la autorizacibn de uso de mare, se otarga por & tismpo que
se mantenga vigente el presente acuerdo de sinergias:

54 lLas partes aceptan y reconocen que, a fih de evidenciar €l trabajo en sinergia, fanto GN y LA
ASOCIACION, podrén usar todas las'marcasy iogotipos, seglin sea gl caso, que protegen e identifican a
las actividades de las partes, puedan ser utilizados por ellas para el cumpifimiento de.los fines det
rar?;s-a-; escuerds. [nese sentide, gueds autorizads & sue s ampleados o cuslguisr tercers vinoulado

LA ASQUIACION v GN puedan usar en sus uniformes, cahe nrecisar que e yso es meramenta
pubhmtar_ro, que_dando prohibide su uso, difusion, divuigacidn o explotacién para otros fines gue no
sean los sefialados

5.5 Las partes aceptan y reconocen que el présente Acuerdo no les otorga ningun derecho, tituio o interés
declase alguna respecto a las marcas reglstradas o no, de los nombres logotipos y demds derechos de

nnnnnnnnnnnnnn ol 1
1
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Cualquier de las partes podrd usar las marcas anies sefialadas en cualquier medio o soporte escrito,
informatico o de internet, programas y/o aplicaciones de difusion masiva, pdginas institucionales, redes
sociates, pdginas web o por medios de t_:omunicac_ién, asi mismo podra haceireferencia de la alianza
estratégica, pudiendo sefialar en. su publicidad 18 frase “Con el mepaldy de Grimo Norra® 13 nretente
autorizacion faculta el uso con fines publicitarios, informativos y noticiosos.

SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIAUDAD

7.1 Las partes se comprometen a rantener reserva de tada la Informacién Confidencial o documentacion
que se pueda-obtener envel cursa de la.ejecucidh del presenta Acuerdn v se comprometa a no-dividgar
aterceros ni dicha informacién ni el contenido de I3 docurnentacién 3 la que acceda, sin la autorizacion
previa y por escrite de la otfa parte, asumiendo Ia parte divulgadora la responsabilidad de cualguier

-dafio o perjuicio que Una situacion de esta naturaleza pueda originar a |s otra parte.

7.2 Se entenderd como “Informacién Confidencial” a fa infermacidn en cualquier forma revelada por, o en
nombre de una narte a la.otra én cualguier momento, antec o desnude da la firma de ecta acuiardo: an

relacion con los Servicios; excluvendo solamente informacidn que:

{a} Al momento de su divalgacion o de alli en-adelante pasase. a ser parte del dominio piblico por
un motiyo_distinﬁo al incumplimiento de la reserva por parte de la parte receptora.

{b) Fue obtenida por ia parte receptora de un tercers que no adquiris dicha informacidn
sanfidancial ba:g upa gi‘n!m:mnn de- rnnﬁdcmma?;ri:d ya.58a. directa o mriyorf‘:rnnni‘m ron la
parte que divulga la informacion.

{c} Era conacida por la parte receptora al momento de ser revelada por la parte que divulga, y dicho
conocimiento pudiese ser demostrado mediante registros escritos existentes al momento de la
divulgacion, '

7.3 Cadg parte mhantendra en raserva toda la Informacisn Confidencizl que le sea rovelada por la obia

-parte; en el entendido cualqu:er_a de las partes. podra revelat informacion Confidenéial cuando deba



7.4

7.6

-3 rnnf'rlnnrmhd:d i1 nnimarn duranta el r\I::":n tde \nm:mct: det nroegents aciierdn

ser revelada por ley: en el entendido Gue la patte receptora notificard’ de inmediato a la otra parte, la
exigencia de revelar la mformauon y tomara todas {as medidas razonables para resistir o restringir
legitimamente ef raquerimienta {egal derevelar la 1nforrnacion Confidencial.

Excepto par lo que aqui se estipule especificamente, ninguna de las partes adquirira algdn derecho,
titule o participacion en la Informacian Confidericial de |a otra parte.

por veinte {20} afios postericres a-la terminacion de éste acuerdo.

El incumplimiento de los deberes de Confidencialidad o de respeto a la Propiedad Intelectuaj
estipulados-en fa presente Clausula, facultara a la parte perjudicada a resolver de pleno: derecho el
Acuerdo, bastando para ello que se curse una Carta Notarial comunicando a la otra.parte dicha’
intencidn, conforme fo prevé el articulo 1430° del Codigo Civil.

QCTAVA: DELUSQ DEDATOS PERSONALES

- Re,

8.3

8'5.:

8.6

Las partes acuerdan gue los datos persenales que cyalquiera de éllas ptorgue 3 la otra, con motivo
dela ejecucian del presénte Contrato, deberdn ser tratados Gnicamente para los fines-autorizados,
asi mismo, declaran contar con e consentimianto para tales fines,

Laz nartas acuardan aue e directivos ¥ pmnlpndnc asi:como !35_..}3&@9_935 aue des.ignen se.-.'zb.ligan
a cumplir de manera diligente con la obligamon de confidencialidad y. las medidas de seguridad
correspendientes, respecto a los datos personales que obtenga-de la otra.

En ese sentido, LA .ASOCiAC_l(jN autariza @ GN para tratar, requerir, reunir, conseryat, utilizar y
transferira terceros (en lascondiciones que se sefiatan en el siguiente parrafo),deritro o fliers del pafs,
la’ inforracion personal; incluyende los dafos personales y sensibles que puedan surgir por la
nr{_}cnhi‘n 3&5;1‘::1 c;n P:rgciar ltmgfnf}\_{{)v

LA ASOCIACION estd de acuerdo ea que dicha informacidn pueda ser transferida por GN a3 tercaras
persopas y/o empresas contratadas por GN que reguieran conocer dicha informacion para fa
prestacion de sus servicios, para Ja consolidacion de datos, preparacién de estadisticas corporativas,
elaboracion de politicas, etc.

Debido a gue, para e objeto de ta presente alianza, LA ASOC!ACION en caso de acceder a datos
penonates incluidos enloa b bancos de daws d& &nulﬁfiua de-GN; daberd cum feif _!\_. aispuesic &vla
Ley N° 29733 - Ley de Proteccidn de Datos Personales y en sy Reglamento aprobade por-el Decreto
Supremo 003-2013-JUS. En cua!qmer £aso, serd GN, como tituiar de los bancos de datos, qu:en
decidira sobre la finalidad, contenido’ y-uso del tratamiento de los datos, limitdndose LAASOCIACiON
a utilizar dichos datos, Unica y exclusivamente, pata los fines que se deriven de la prestacién-de sus
servicios sefialados en &f presente contrato de trabajo..

Nel misma modo, LA ASOCIACION se compromete gspecificamente a:

ay Custodiar 'I_os datos personzlesa los que accederd o pudiera acceder como consecuericia de fa
presente alianza, adoptando las medidas de indole juridica, técnica v organizativa necesarias, y
en especial as establecidas en el Reglamento de la Ley N° 29733 aprohado por el Decreto
Supremo N° 003-20134JUS, y demnds disposiciones de desarrollo, para garantizar la seguridad de

105 datos. p::mar-.:aks }f"x‘.‘.—'ﬁitﬁi’ S ﬁ::tﬁf&ﬂiéﬂ,ﬁéfdiﬁfu, bratar mmuu O atest no aitorizado, hakids
cuenta. del estado de la tecnologia, la naturaleza de los.datos suministrados y los riesgos a que
estdn expuestos, ya pravengan de la accién humana o del medio fisico onatural.

b} Utilizar o aplicar lgs.datos personales, exclusivamente, para la realizacion de los setvicios que se
pactan'y, en su caso, de-acuerdo con las instrucciones impartidas por GN.

¢} Mantener el deber de secreto y confidencialidad, sobre los dates personales gue haya podido

sonocar durente la elecucion. del cantrato, incluse una ver ?::rmm:-r{q la. relacidn contractis ral y

de manera mdef‘mda con excapcion de aquellos supuestos en que la ey exipe 4 revelacién. de
los mismos,

d) No comunicarlos, ni siquiera para su conservacidn a Otras personas, ni tampoco las
elaboraciones, evaluaciones o.procesos similares citados-anteriorimente, ni duplicara reproducir
toda o parte de la informacian, resuitados o relaciones sobre los, Mismes.

2) Una vey finalizado.e! presente acuerdo de alianza, LA MOC'AC!”N debard dovolvar los datos

personales a GN, asi comao también los soportes.o documentos en gue consten, sin conservar

copia alguna. En caso de que LA ASOCIACION haya creado un Fegistro con los datos personales
proporcionados por GN, con fa finalidad de cumplir con el objetode la presente aliariza, éste



debe ser destruido,

NOVENA: DOMICILIOS Y COMUNICACIONES

9,1

Las partes sefialan como sus domiicilios los que-aparecen en la intraduccion del préesente documento,

stendo entendidn gue soln nodrdn ser modificadas preyia comunicacidn notarial cursada. aorla parts

9.2

9.3

. Loe, rﬂmtlp;ﬁamhno: pnr nr»r:fn .mn:x eonfarrin al nrnc‘gnfo hrriorde ﬁnhnr‘_ curegren | lac. nartoe ar

e XM Laiae ot pEL SR PRSI B0 Eleie

interesada, corruna anticipacion de siete {07) dias Gtiles ahteriores a la variacidn efectiva del dom;cmo.
De no:observarse dicha formalidad para el cambio del domicilio, surtirér efectos las comnunicaciones
que se dirijan al domicilio sefalado en la introduccién del presente documento,

Cualquier meodificacién, aclaracidn, ampliacion o resolucidn -del presente acuerdo deberd

necesariamente constar por escrito, para gue tenga valide? entre fas partes.

A
W
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ejgcucion del mismo podran efectuarse gor medio electrdnicn & cualguier atro medio fehaciente a la.
direccidn sefialada en la introduccién del presente documento,

DECIMA; RESOLUCION DEL ACUERDO

nEc)

E nresenfe aguerdo de cinergia empresarial podrd ser resuelto nor rLalqmpm de. laz part

expresion de causa, previa notificacién mediante carta notarial dando aviso de la resolucién del
presente acuerdo, con una anticipacion no menor de treinta (30} dias calendaric para el inicio de

gestiones descritas en el numeral siguiente.

1A PRIMERA: EFECTOS DE LA RESOLLICION DEL ACUERDD

111

i1.2

113

Camunicada tavoluntad de resolver el acuerda, LA ASOCIACION v GN, iniriaran las conrdinaciones
necesarias, para fa desvinculacion entre'anibas, para tales efectos designaran en un plazo de einco
{05) dias calendario de recibida la comunicacién, un comité de transicion (en adelante EL COMITE),
el cual estard compuesto por ocho (08) miembros, stendo que cuatro de sus miembros serdn
des:gnados por LA ASOC!ACION ¥ los otros cuatro {04} por GN, las personas. designadas deberan
tenetda ::Spcuaii\mu de contahiliaad, gCBxiGI" &n TeCUIsGE NUManGs, 1-':‘.36: [} adivinistracian. Sabvo
que por acuerdo entre ambas partes, decidan modificar tal criterio.

EL:.COMITE, ser3 el responsable de dirigir ef proceso de desvinculacion, debiendo finalizarlo, en un
plaze de 110 {ciento diez) dias calendario,

EL COMITE, tendr4 las principales operaciones a su cargo:

a.  INVENTARIO: En un plazo de treinta {30} dias calendaric de instalado EL COMITE se

m:u:f!nn:r:r o, Inyentadrip. 4 de l'nAnc lne. gastos r\nmr‘t:urhdn: ‘an. ner:nn:i gastoc nnan:lp: i

activafijo, u otros conceptos gue en el marco del présente acuerdo se havan generado
b. LIQUIDACION DE_OBLIGACIONES: Obtenido el inventario de la obifgaciones compartidas,
EL COMITE deberd preparar y presentar en el plaze de diez (30) dias calendario, una
propuesta de “Liquidacion de_las Obligaciones” que cada upo de las partes asumiria. La
raisma que sera presentada a los representantes de cada paite para s aprobation.
NEGOCISCION: tna wed prasentada la.prapuacta de liquidacién de las ebligacienss a Io

£
tn

represeritantes de ambas partes, en.caso hubiera observacion a la misma, tendrdn un
plazo de diez {30} dias calendario para negociar los nuevos términos y condiciones de la
*liguidacion de Obkhgaciones”, llegado a un acuerdo, LA ASOCIACION v GN, suscribiran un
“Acuerdo de entrega de Admlmstrac_lon- .

d. PLAZO DE BJECUCION: las partes acuerdan definir como plazo mdximo para el
rnmr\]imgnr\?’r\_ dela |xnuirjacfgn Ao s nhhnnmonnc cocanta l'{-'sﬂ\ diaccalendario,

£ GARANTIAS: De existir phligaciones » contingendias de cargo de-LA ASOCIACION o de GM,
afin de gerantizar el cumplimiento de las rismas, la parte obligada emitird una carta fianza
bancaria a favor de la otra parfe, con una vigencia de 2 afios de resuelto el presente
acuerdo, la misma que serd de efecucion inmediata en caso la parte obligada no cumpla




en cancelar sus obligaciones a su cargd. B plazo de entrega de dicha garantia serd la
acuerden fas partes en &l "Acuérdo de entrega de Administracion”

DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS [ARBITRAJE)

12.1  Las Partes acuerdan que cualguier controversia, diferencia o reclamacién que se produzca entre
alldc relativa a i3 infernretacidn, ejscuéidn rn:r\inrlnn resgisian, eficacial valider 4 atro agunfo

glativa a gtacidn, eiscyfidn, Tl
vinculado al presente acuerdo, o poar cualquier 6tio motive o circunstancia relacionada directa o
indirectamefite-con el presente acuerdo y con los gue por.causa de éste se celebren, se solucionard

s_igu_iendo el procedimiento siguiente:

a. En primer lugar, las Partes. hardn sus mayores esfuerzos para .encontrar ung solucidn
anvigable, dentro de un plaze de quince [15) dias catendario.

b. Réspecto de los asuntos ert que las Partes no hayan llegado.a.un acuerdo satisfactorio, estas
manifiestan su voluntad de someter sus controversias @ arbitraje, siendo Ia Institucién arbitral
el’ Centro Nacional e Internacional de Arbitraje de la Cimara de Comercio .de. lima,
reconociendo desde va las partes su sometimiento a los Reglamentos de este Centro, los
‘cuales declaran conoger vy aceptar. £l arbitraje sefd semetido a un Tribuhal Arbitral, siendo
que cada parte designard a un drbitro y estos en conjunto al presidente def Tribunal Arbitral.
En casc los drbitras no llegasen a un acuérdo respecto de la designacién del presidente, este
serd nombrado por el Consejo Superior de Arbitraje.

12.2  los drbitros serdn abogado: de profesion v nece’sariamente resolverd la controversia conforme a
Derecho {Arbitraje de Derecho). £ faudo que expide el HI’DI!.TU sevd Tinad, definitive, vinculanie y
obligatorio entre jas partes.

12.3  Todo aquello que se encuentra relacionade con el acuerdo y/o arbitraje que no se encuentre
reglamentado por la presente Cléusula o en el Reglarento del Centro, se regirs gor lo dispuesto por
fa Ley General de Arbitraje, sierido de aplicaciéh supletoria las normas del Cédigo Civil.

DECIVIA TERCERA: RESPONSABILIDAL)

LAASOCIACIDN deciara que respecto al personal que en mérito de la'relacidn cormercial de sinergias paso

-a las planillas de GN declara y se obliga a asumir jos gastos que por cualquier cortingencia pudiera
‘Benerarse en perjuicio de GN, tales como page de beneficios sociales, indemnizaciones o cualguier otro
concepto no pagado en e peraodo de prestacion de servicids a LAASOCIACSON para aquellas.personas que
l ll‘\ ?{Gﬂ"ri’

Ildydll uigrt::muu A, It:! ]JIGIE!HIG u‘_ \JI e,

Fincumplirmiento de LA ASCCIACION-y/o GRUPO NORTE de cisalquiera de las ahligarinnes acordadas an el
presente acuerdo, facuitara a la. parte afectada. por el incumplimiento a reclamar a s ofra’ parte una
indemnizacién. por los dafies. y perjuicios ocasionados y probados come consecuencia de su
incirriplimiento, incluyendo dafic emergente v lucro cesante.

DECIMA CUARTA: APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no regulado por ias partes en el presente acuerdo, serdn de aplicacién supletoria, las normas
aplicables del Codigo Civil, asi como las demds normas vigentes que. conforman ef ordenamiento juridica.
peruano.

DECIMA QUINTA: OTRAS DECLARACIONES

15.1  Las Partes declaran expresamente que en Ja Regociacidn y celebracidn det presante instrumento
hariactugdo de buena fe, librermenté y con total conciencia y voluntad respecto detodasy cada una.
de las estipulacionés conteniidas en este instrumento. En tal sentido, deciaran que el presente




documento representa v refleja exactamente su comtn intencion respecto de todos y cada uno de
los acuerdos que aqui se celebran.

15.2 Asimismo, las Partes declaran que, en la negociacion y celebracién del presente instrumento, han
tenido la oportunidad de haber realizado las consultas necesarias a sus respectivos asesores legales
v/o han recibida |2 informacidn nertinente resnectao de los alcances, efectos de los actos concluidos

y derivados del presente instrumento.

15.3 Consiguientemente las Partes declaran expresamente que el presente instrumento y todas y cada
una de sus estipulaciones no estdn afectadas con vicios de voluntad, error, dolo, intimidacion, o
violencia y que, el presente instrumento ha sido negociado y celebrado sin que exista desequilibrio

oconomico o natrimonial losidn oveoniva onorosidad o l"lr ArAackariafnac A cAancAciAanAae 3 caraon Ao
CCONCMICT © paINMOoNIaL, 050N, OXCOSIVA ONOrSSISas oNn a5 prostalionss © CONCoSIonos 2 Calrgo o

.

las partes. mala fe o bajo la ocurrencia de cualquiera de las causales de rescision y/o anulacién
previstas en las leyes vigentes.

154 Llas Partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad y reserva del contenido y las
condluones de este acuerdo, comprometiéndose a no revelar el mismo a terceras personas bajo

+m o mars mimaie meal Ay e Fans Amebeaeia o Il moamn e~ )
o Yy para Ningun proposito asumiendo en caso contraric e Pago de los dafias ¥

perjuicios gue se generen como consecuencia de la infraccién de lo dispuesto en la presente
clausula.

En sefial de conformidad, suscriben ambas partes el presente acuerdo en dos (02) ejemplares en la

ciudad de Lima, ei 17 de yo de 702 1.

w

JOSE ALEIANDRO GONZALES ANGULO
lLA ASOCIACION

ANZANARES PRIETO DAMIE! WAITER ZIGHE! BOIM KLEIN

ROSARICY MILA:
PGT, CLC, PCL, COMGN ,avc

BC, PC,

=T

ERWIN ADOPLH WALNER MIENT(J DAVID JAVIER HERRERA PELAEZ
POR ABC,CCC,CLC, CCC,PC,DLM,PGN,COMGN




ROSARJMI GROS MANZANARES PRIETO
DNI N°09375095

DANIEL WALTER ZIGHELBOIM KLEIN
| N 08241071

L‘E:upﬁ ‘.

ERWIN ADOPLH WAGNER SARMIENTO
DNI N.* 10555911

A /
PATRICIA REGINA CALMET CRUZADO
DNI N.® 06454341



ANEXQO 1- AHORRO DE (3ASTOS DE PERSONA),

Acuerdo de Sinergias SRQ. - Grupo-Norte
SR(} -~ Personal transversal
Suetdo bruto mensizal S/

2;021 2,020 2019 2018 Total
Planilla 120,827 127,294 167,283 138,785
Crganigrama de 5RQ, _ 175,710 166,602. 182,714 191,070
Ahorro mensual hruto 5/ - 54,883 - 39,308 - 15,431 - 52,285
Anulalizado en 5/ + 922,034 - B60,382. - 259,241 - 878,390 - 2,720,044
Anulalizade en 5 ~ 237,638 - 189,221 - 77,617 - 266,988 - 7,464

TC promedio anual 3.88 3.49 3.34 3.29




ANEXO 2 — AHORRO DE GASTOS GENERALES

Grupn Norte
Gastos compartidos
En duolares, incluida 1GV

Gastos Correspendientes a SRQ Ahorro generado

Gastos Pagados por SRC

Oficiya y personal

A guiler piso 12 (COMGN) mm.mwul 56,631 27,003 64,303 HC 148,856 1.6,084 68,045 162,330 - 92,224 - 69,453 -41,042 - 98,027 -300,7¢6
Mantenimiento de edificio puhwm.. 12,905 €,254 10,374 HC 20,632 22,410 17,846 17,984 - 10,436 - 9,504 - 8592 - 7,610 - 36,141
Iraplementacio1es oficina (Elec, INDECI, Licencia, rnot 21,498 11,793 2,837 1,65€ HC 24,673 26,931 3,980 5,444 - 3175 - 5132 - 1,143 - 3,788 - 13,2:9
sarvicios luz oficina 3,161 3,433 1,499 4,237 HC 6,506 6,778 2,543 3,557 - %345 - 3,339 - 1,014 - 5320 - 13,018
Celulares 21,544 12,801 13,550 17,427 HC 15,220 9,406 8,6.4 11,261 6,224 3,394 4,925 5,166 20,711
Internet y telefonia oficina HC 17,548 24,568 16,292 15,941 - 17,548 - 14,568 -16,292 - 15941 - £4,3:9
A-guiler de impresoras 21,875 10,273 4,177 9,95¢ HC 14,568 6,315 2,619 5,171 6,307 3,958 1,538 3,788 15,542
Suministros (papeleriz, limpieza, bebidas) HC 5,433 3,808 1,277 3,990 - 5,433 - 3,808 - 1,277 - 3,990 - 14,508
Fiesta fiy de afio 8,855 HC - 12,449 - - - - 3,593 - - - 3543
Total Oficina y Personzl 133,906 116,705 58,320 107,95€ 253,536 218,749 121,2:7 232,677 - 119,630 - 102,044 -62,897 -1:4,721 - 409,292
Marketing
A quiler de oficina Pis2 4 + Implementaciér + manter 33,061 38,123 4,493 9,932 Wzntas club 22,458 8,701 6,553 13,241 16,603 19422 - 2,060 - 3,309 30,656
participzcion en medios (Vida yHogar) 18,405 15,605 Ventas - 4,656 - 2,249 - 13,750 - 13,356 27,107
A guiler de modulos en centras comarciales 15,763 77,605 24,73C Directa 15,763 7,605 - 24,730 - - - - -
Total MKT 82,220 238,281 57,439  104,52C 76,226 237,185  80,3.7 104,484 5,994 1,096 - 22,878 37 - 15,752
Administrativos

Sistema contable CONCAR 590 593 590 59C SRQ/CC 196.67 197 196.67 197 393.33 395 393.33 393 1,573
Fee de asesoriz legal 17,113 15,732 1€,548 17,497 Socios 40,338 41,897 24,645 32,439 - 25,225 - 16,16% - 8,107 - 14,942 - 62,429
Servicio de facturacidn (EFACT, ANT) 2,440 1,742 1,210 1,21C Ventas 3,150 1,302 251 270 - 710 443 880 940 1,65
Survicios de seleccidn (fee anual) 795 HC - - - 1,970 . - = - 1175 - 1,195
Serguros Personal £,263 17,723 HC - - 9,963 2,230 - - - 1,700 - 2,507 - 4,207
Servicio de Sistemas 2C,159 24,132 Ventas - - 3,359 3,477 - - 16,820 20,655 37,475
Total Ad ninistrativos 23,143 18,065  4€,771 61,947 43,685 13,396 38,354 53,583 - 25542 - 15331 8,386 3,364 - 27,1:3

Total Gerieral 235,269 373,051 162,530 274,424 373,447 469,330 239919 393,744 -137,178 -116,279 -77,389 -131,320 - 452,166



ANEXO 3

LISTA DE PERSONAL TRANSVERSAL EN PANILLA DE SANTA ROSA DE QUIVES - ANOS 2021, 2020, 2019y 2018

m1 2020 2019 018

m3? i
GERENTE GENERAL GERENTE GENERAL GERENTE GENERAL |GEReNTE ADIUNTO
GERENTE DE OPERACIONES GERENTE DE OPERACIONES GERENTE DE OPERACIONES
GERENTE DE ADMINISTRACION Y
| FINANZAS GERENTE DE ADMINISTRACION Y
GERENTE DE ADWINISTRACION V FINANZAS  |GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS [FINANZAS
GERENTE DE MARKETING GERENTE DE MARKETING GERENTE DE MARKETING GERENTE COMERCIAL
GERENTE DE MEMBRESIAS GERENTE DE MEMBRESIAS GERENTE DE MEMBRESIA
JEFE DE PROYECTOS JEFE DE PROYECTOS
JEFE CORPORATIVO DE OBRAS JEFE CORPORATIVO DE OBRAS JEFE CORPORATIVO DE OBRAS
e COORDINADORDEOBAAS ~ JASISTENTEDEOBRAS =~~~
A s e - P
GERENTE DE AMA GERENTE DE AAA
JEFE DE AAA SUPERVISOR DE ARA SUPERVISOR DE AAA JEFE DE ATENCION ASOCIADO
EJECUTIVA DE AAA EJECUTIVA DE AAA
EJECUTIVA DE ASA EJECUTIVA DE AMA
JEFE CORPORATIVO DE 55T
MENICN NCTIPACINNAI
JEFE DE CONTABILDAD JEFE DE CONTABILIDAD CONTADORA GENERAL CONTADORA GENERAL
ASISTENTE CONTABLE ASISTENTE CONTABLE ASISTENTE CONTABLE ASISTENTE CONTABLE
ASISTENTE CONTABLE ASISTENTE CONTABLE ASISTENTE CONTABLE ASISTENTE CONTABLE
ASISTENTE CONTABLE ASISTENTE CONTABLE ASISTENTE CONTABLE ASISTENTE CONTABLE
ASISTENTE CONTABLE ASISTENTE CONTABLE
ASISTENTE CONTABLE
Jert Uk CUBRANZAS JebE Uk CUBRANZRS FEFE DE COBRANZAS

SUPERVISOR DE COBBANZAS

SUPERVISCR DE COBRAMZAS

SUPERVISOR DE COSRANZAS

SUIDERVISOA DE CORRANZAS

JEFE CORPORATIVO DE PLANEAMIENTO
FINANCIERO

JEFE DE CONTROL DE INGRESOS

JEFE DE CONTROL DE INGRESOS

JEFE DE CONTROL DE INGRESOS

JEFE DE CONTROL DE INGRESOS

ASISTENTE DE TESORERIA

ASISTENTE DE TESORERIA

ASISTENTE DE TESORERIA

JEFE DE TESORERIA

ASISTENTE DE TESORERIA

ASISTENTE DE CONTROL DE INGRESOS

ASISTENTE DE CONTROL DE INGRESOS

ASISIENTE U IESURERIA

AUKILIAR TESURERIA

ASISTENTE DE TESORERIA

SUPERVISOR ADMIMISTRATIVO

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE FINANZAS

JEFE DE COMPRAS JEFE DE COMPRAS
JEFE LEGAL INMOBILIARIO JEFE LEGAL INMOBILIARIO JEFE LEGAL INMOBILIARIO JEFE LEGAL CORPORATIVO
JEFE LEGAL CORPORATIVO JEFE LEGAL CORPORATIVO JEFE LEGAL INMOBILIARIO

AGISTENTE | EGAL INMORIELIARIO

ASISTENTE LEGAL INMOBILIARIO

ASISTENTE LEGAL INMORITARID)

JEFE DE RRHH

JEFE DE RRHH

ANALISTA DE NOMINA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CHOFER CHOFER AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASISTENTE DE GERENCIA ASISTENTE DE GERENCIA ASISTENTE DE GERENCIA
AUXILIAR DE LIMPIEZA AUKXILAR DE UIMPIEZA AUXIUAR DE LIMPIEZA AUXILIAR DE LIMPIEZA
AUXILIAR DE LIMPIEZA AUXILIAR DE LIMPIEZA
JEFE DE SISTEMAS JEFE DE SISTEMAS

ASISTENTE DE SISTEMAS

ASISTENTE DE SISTEMAS

ASISTENTE DE SISTEMAS

ASISTENTE DE SISTEMAS

JEFE DE TRADE MARKETING

IEFE DE TRADE MABKETING

DISERADORA GRAFICA

DISERADN RS GRALICA

DISENADOR

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ASISTENTE DE CONTENIDOS Y SOCIAL
MEDIA

COMMUNITY MANAGER

COMMUNITY MANAGER

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACIGN DE VENTAS

ADMINISTRACION DE VENTAS

ADMINISTRACION DE VENTAS

ADMINISTRACION DE VENTAS

|ADMINISTRACION DE VENTAS




